
※正規労働者　　社会保険・雇用保険加入者

・男女に賃金の差異

区分

全労働者

正規労働者

非正規労働者

48.00%

47.60%

116.00%

1.女性労働者に対する就業生活に関する機会の提供

株式会社カワサキ
女性活躍推進法に基づく「情報公表」

・管理職の占める女性労働者の割合 17.90%

・労働者の1ヶ月当たりの平均残業時間 14.0h

2.職業生活と家庭生活との両立


